PROJEKTY UCHWAL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
SPOEKI GLOBE TRADE CENTRE SPOEKA AKCYJNA
W DNIU 16 LISTOPADA 2010 R.

UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki Globe Trade Centre Spélka Akeyjna
z dnia 16 listopada 2010 r.
w sprawie wyborn Prewodniczacego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spoélek Handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki postanawia powolaé Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie [*].

UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki Globe Trade Centre Spolka Akcyjna
z dnia 16 listopada 2010 r.
w sprawie atwierdenia poriqdku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwal 1 przyjecie porzadku obrad.

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki w zakresie liczby czlonkéw zarzadu.

5. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spolki.

6. Podjecie uchwaly w sprawie przyznania wynagrodzenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki.

7. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki Globe Trade Centre Spolka Akcyjna
z dnia 16 listopada 2010 r.
w sprawie miany Statutu Spotki w gakresie liczby citonkdw arzadu

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoélek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spolki, niniejszym postanawia dokonaé¢ zmiany Statutu Spélki poprzez zastapienie
dotychczasowej tresci art. 7 pkt. 11 Statutu nowym nastepujacym brzmieniem:

»11. Zarzad sklada si¢ z 1 (jednego) do 7 (siedmiu) czlonkéw powolywanych przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ Prezesa Zarzadu 1 jego zastepce.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na trzyletnie kadencje.”

UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spoélki Globe Trade Centre Spolka Akcyjna
z dnia 16 listopada 2010 r.



w sprawie pryjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zwazywszy na zmiang Statutu Spolki, dokonana na mocy Uchwaly 3, o ktérej mowa powyzej,
Nadwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki, niniejszym przyjmuje tekst jednolity Statutu
Spolki obejmujacy wszystkie zmiany w nastepujacym brzmieniu:

“STATUT
GLOBE TRADE CENTRE S.A.

Artykut 1
FIRMA SPOLKI

Spolka dziala pod firma “Globe Trade Centre” Spolka Akcyjna, zwang dalej “Spolka”. Spolka moze
uzywac firmy w skrocie “Globe Trade Centre” S.A.

Artykut 2
SIEDZIBA SPOXKI

Siedzibg Spolki jest m. st. Warszawa.

Artykut 3
OBSZAR DZIALALNOSCI SPOLKI

1. Spolka prowadzi swoja dzialalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spélka moze tworzy¢ oddzialy, przedstawicielstwa oraz zaklady na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz poza jej granicami.

Artykut 4
CZAS TRWANIA SPOLKI
Czas trwania Spolki jest nieograniczony.
Artykul 5

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

1. Przedmiot dzialalnosci Spolki obejmuje:

a)
b)
9
d
9
f

g
h)

Zagospodarowanie 1 sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (70.11.7)

Kupno 1 sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (70.12.Z)

Wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek (70.20.Z)

Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami (70.31.2)

Zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie (70.32.7)

Zarzadzanie 1 kierowanie w zakresie prowadzenia dzialalnodci gospodarczej (74.14.A)
Posrednictwo finansowe pozostale, gdzie indziej niesklasyfikowane (65.23.7)

Dzialalno$¢  pozostalych organizacji  czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych
(91.33.7)



g

h)

1) Wykonywanie robo6t ogblnobudowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow (45.21.A)
j)  Duzialalno$¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (67.13.Z)
k)  Dzialalnos¢ holdingdw (74.15.Z)

)  Duzialalno$¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, technologicznego
(74.20.A)

m) Duzialalno$¢ komercyjna pozostala, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.87.B)

n)  Dzialalnos¢ gospodarcza zatwierdzona przez Rade Nadzorcza;

Artykul 6
KAPITAL SPOLKI ORAZ AKCJE

Wszystkie akcje sa akcjami na okaziciela.

Kapital Zakladowy wynosi 21.937.299 zl (dwadziescia jeden milionéw dziewigéset trzydziesci
siedem tysigcy dwiescie dziewigcdziesiat dziewieC) 1 dzieli si¢ na:

139.286.210 (sto trzydziesci dziewie¢ milionéw dwiescie osiemdziesiat szes¢ tysigcy dwieScie
dziesie¢) akeji serii A o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

1.152.240 (jeden milion sto pige¢dziesiat dwa tysigce dwiescie czterdziesci) akeji serii B o wartosci
nominalnej 10 gr. (dziesi¢¢ groszy) kazda;

235.440 (dwiescie trzydziesci piec tysiecy czterysta czterdziesci) akeji serii B1 o wartosci nominalnej
10 gr. (dziesig¢ groszy) kazda;

8.356.540 (osiem milionéw trzysta piecdziesiat szes¢ tysiecy pieéset czterdziesci) akcji serii C o

wartosci nominalnej 10 gr. (dziesig¢ groszy) kazda;

9.961.620 (dziewi¢¢ milionow dziewigéset sze$cdziesiat jeden tysigcy szeSéset dwadziescia) akeji seril
D o warto$ci nominalnej 10 gr. (dziesi¢¢ groszy) kazda;

39.689.150 (trzydziesci dziewie¢ milionéw szeSéset osiemdziesiat dziewieC tysiecy sto piecdziesiat)
akcji B o warto$ci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

3.571.790 (trzy miliony pigéset siedemdziesiat jeden tysiecy siedemset dziewigcdziesiat) akeji serii F o
wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

17.120.000 (siedemnascie milionéw sto dwadziescia tysiecy) akcji setii G o wartosci nominalnej 10
gr. (dziesig¢ groszy) kazda.

Pokrycie kapitalu zakladowego moze nastapi¢ przez przeniesienie do niego srodkéw z kapitatu
zapasowego, rezerwowego lub innych kapitalow lub funduszy celowych powstalych z odpiséw z
czystego zysku lub ze srodkdéw pochodzacych z nadwyzki z wplywow z emisji nad laczna wartoscia
nominalng emitowanych akgji.

Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru w stosunku do akcji nowych emisji, z zastrzezeniem
mozliwosci pozbawienia prawa poboru w trybie Art. 433 § 2 Kodeksu spélek handlowych.

Akcje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitalu zakladowego lub z czystego zysku, pod
warunkiem uzyskania uprzednio pisemnej zgody kazdego z Akcjonariuszy, ktorego akcje maja zostaé
umorzone.

Wszystkie akcje sa akcjami zwyklymi. Na kazda akcje przypada 1 (jeden) glos na Walnym
Zgromadzeniu.

Akcje na okaziciela nie moga by¢ zamienione na akcje imienne.

Spolka moze emitowac obligacje, lacznie z obligacjami zamiennymi na akcje.

Artykut 6a



KAPITAL. WARUNKOWY

Warunkowy kapital zakladowy Spotki wynosi nie wigcej niz 200.000 zt (dwiescie tysigcy) 1 dzieli si¢
na nie wigcej niz 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyklych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej
0,10 zlotych kazda.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia Akgji
Serii H posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych.

Uprawnionymi do objecia Akcji Serii H beda posiadacze warrantéw  subskrypcyjnych
wyemitowanych przez Spoélke na podstawie uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki z dnia 12 grudnia 2006 r.

Posiadacze warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, beda uprawnieni do
wykonania prawa do objecia Akcji Serii H w terminie do dnia 31 grudnia 2010 t.

Artykut 7
WELADZE SPOLKI
Wiadzami Spolki sa:
- Walne Zgromadzenie;
- Rada Nadzorcza;

- Zarzad.

Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ raz w roku, w terminie 6 (szeSciu) miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego Spolki.

2.1 Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwolac
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jesli Zarzad nie zwola go w terminie oznaczonym w punkcie
2 powyzej.

2.2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwolaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne, a Zarzad w ciagu 14
(czternastu) dni od zlozenia stosownego zadania przez Rade Nadzorcza nie zwolal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, uprawnieni do
przynajmniej 5% (pieciu procent) gloséw na Walnym Zgromadzeniu maja prawo zadaé
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Ponadto, kazdy z czlonkéw Rady
Nadzorczej ma prawo zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

2.3 Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie opublikowane w Monitorze Sadowym 1i
Gospodarczym przynajmniej na 3 (trzy) tygodnie przed terminem zgromadzenia, zgodnie z
przepisami prawa. Ogloszenie powinno zawiera¢ porzadek obrad Walnego Zgromadzenia. W
przedmiotach nie objetych porzadkiem obrad, uchwaly powzia¢ nie mozna, chyba ze caly
kapital zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
podnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaly.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigckszoscia glosow oddanych, chyba ze
przepisy Kodeksu spolek handlowych lub niniejszego Statutu okreslaja surowsze warunki powzigcia
uchwal.

Walne Zgromadzenia beda wazne bez wzgledu na ilo§¢ reprezentowanego na nich kapitalu
zakladowego, o ile przepisy Kodeksu spolek handlowych nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub inny przez niego wskazany
czlonek Rady Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci, czlonek Zarzadu.



Rada Nadzotcza

7.1 Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 (pigciu) do 20 (dwudziestu) czlonkéw, lacznie z
Przewodniczacym, wybranych zgodnie z procedura okreslong ponizej. Liczba czlonkéw Rady
Nadzorczej bedzie okreslona zgodnie z procedury okreslona ponizej:

7.1.1  Kazdy z akcjonatiuszy, ktory posiada akcje stanowiace ponad 5% (pi¢¢ procent)
kapitalu zakladowego Spolki (,Prog Pierwotny”) bedzie uprawniony do
powolywania jednego czlonka Rady Nadzorczej. Ponadto kazdy z akcjonariuszy jest
uprawniony do powolywania po jednym czlonku Rady Nadzorczej z kazdego
posiadanego pakietu akcji stanowiacych 5% kapitalu zakladowego ponad Prog
Pierwotny. Prog Pierwotny oraz kazdy kolejny prog 5% kapitalu zakladowego beda
zwane dla potrzeb niniejszego statutu ,,Progami Uprawniajacym” a Akcjonariusz
uprawniony do powolywania Czlonkéw Rady Nadzorczej bedzie zwany
,Uprawnionym Akcjonariuszem”.

7.1.2  Z zastrzezeniem punktu 7.2.1 ponizej, Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa
przez Uprawnionych Akcjonariuszy poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia
lub poza Walnym Zgromadzeniem Zarzadowi Spoélki, wraz z pisemnym
oswiadczeniem wskazanej osoby, ze wyraza zgode na powolanie do Rady Nadzorczej.
Uprawniony Akcjonariusz, powolujacy Czlonka Rady Nadzorczej poza Walnym
Zgromadzeniem, powinien wraz z pisemnym o$wiadczeniem przedstawic¢ imienne
$wiadectwo depozytowe poswiadczajace posiadanie akcji w liczbie uprawniajacej do
powolania czlonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej w dniu otrzymania pisemnego
oswiadczenia przez Zarzad.

7.1.3 Za moment powolania czlonka Rady Nadzorczej uznawany bedzie moment
otrzymania pisemnego o$wiadczenia przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
lub Zarzad, chyba, Ze otrzymane pisemnie oswiadczenie wskazuje inng pdzniejsza
date.

7.1.4  Liczba czlonkéw Rady Nadzorczej bedzie rowna liczbie czlonkéw powolanych przez
Uprawnionych Akcjonariuszy, powigkszonej o jednego Czlonka Niezaleznego, przy
czym w zadnym przypadku liczba ta nie moze by¢ mniejsza niz 5 (pigc).

7.1.5 Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja po uplywie ich kadencji, przy czym
mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej powolanych przez Uprawnionych Akcjonariuszy
wygasaja takze w chwili w ktorej akcjonatiusze, ktérzy ich powolali poinformuja
Komisj¢ Nadzoru Finansowego lub Spolke o obnizeniu udzialu w kapitale
zakladowym Spolki ponizej Progu Uprawniajacego. W przypadku powolania przez
Uprawnionego Akcjonariusza wigcej niz jednego czlonka Rady Nadzorczej ich
mandaty wygasaja wedlug kolejnosci ich powolania, czyli mandat ostatnio powolanego
czlonka wygasa jako pierwszy.

7.1.6  Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego oraz zastepee
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

7.1.7  Czlonkowie Rady Nadzorczej wybrani zgodnie z punktem 7.1.1 moga zostaé
odwolani uchwala Walnego Zgromadzenia podjeta wigkszoscia 3/5 (trzech piatych)
gloséw oddanych lub poprzez pisemne o$wiadczenie Uprawnionego Akcjonariusza,
ktory takiego czlonka powolal, zlozone Zarzadowi Spolki.

7.2.1 Jeden czlonek Rady Nadzorczej powolywany bedzie uchwala Walnego Zgromadzenia w
drodze odrebnego glosowania 1 spelniaé bedzie nastepujace przeslanki (,,Czlonek
Niezalezny”):



7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

a) nie jest pracownikiem, podwykonawca, dostawca, klientem badZz doradca Spolki ani
Podmiotu Powigzanego (zdefiniowanego ponizej), jak rowniez nie ma zadnych innych
powigzan gospodarczych ze Spolka lub Podmiotem Powiazanym;

b) nie jest czlonkiem wladz nadzorczych 1 zarzadzajacych Podmiotu Powiazanego;

o) nie jest akcjonariuszem dysponujacym wigcej niz 5% (pie¢ procent) gloséw na
Walnym Zgromadzeniu Spoélki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powiazanego;

d) nie jest czlonkiem wladz nadzorczych 1 zarzadzajacych lub pracownikiem podmiotu
wskazanego w punkcie (c) powyzej;

e) nie jest wstepnym, zstepnym, malzonkiem, rodzefistwem, rodzicem malzonka albo
inna osoba bliska ktorejkolwiek z os6b wymienionych w punktach (a) - (d) powyzej;

f) nie jest czlonkiem zarzadu lub rady nadzorczej, pracownikiem, konsultantem,
zleceniobiorca, akcjonariuszem lub udzialowcem lub w inny sposéb powiazany ze
spolkami lub innymi podmiotami, ktére sa aktywne w sektorze nieruchomosci w
krajach w ktorych Spolka oraz jej Podmioty Zalezne prowadza dzialalnosc.
Ograniczenia powyzsze nie dotyczg bankéw i innych instytucji finansowych, ktorych
podstawowg rola nie jest finansowanie przedsiewzi¢é zwigzanych z inwestycjami w
nieruchomosci.

Powyzsze warunki lacznie beda zwane (,, Warunkami Kwalifikacyjnymi”).

Kazdy Akcjonariusz moze zglasza¢ na piSmie Zarzadowi Spoélki kandydatow na Czlonka
Niezaleznego, w terminie nie pézniejszym niz na 7 (sledem) dni przed Walnym
Zgromadzeniem, na ktorym Czlonek Niezalezny ma zosta¢ wybrany. Zgloszenie kandydata
powinno, obok personalibw, zawiera¢ uzasadnienie wraz z opisem jego kwalifikacji i
doswiadczenn zawodowych. Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ pisemna zgode zainteresowanej
osoby na kandydowanie do Rady Nadzorczej oraz pisemne o$wiadczenie kandydata, ze spelnia
on Warunki Kwalifikacyjne. W przypadku nie zgloszenia w trybie okreslonym powyzej
kandydatur spelniajacych Warunki Kwalifikacyjne, kandydata na Czlonka Niezaleznego bedzie
zobowigzany zglosi¢ Zarzad podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Warunki Kwalifikacyjne musza by¢ spelniane przez Czlonka Niezaleznego przez caly okres
jego kadengji. Czlonek Niezalezny, ktory w trakcie swojej kadencji przestanie spelniaé
ktorykolwiek z Warunkoéw Kwalifikacyjnych powinien niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w
terminie tygodnia od otrzymania takiej informacji lub zdarzenia, poinformowac Zarzad o tym
fakcie na pismie (,,Zawiadomienie”). Mandat Czlonka Niezaleznego wygasa w chwili

otrzymania przez Zarzad Zawiadomienia.

W przypadku otrzymania zawiadomienia Zarzad powinien niezwlocznie, jednak nie pozniej niz
w terminie 60 dni od dnia jego otrzymania zwolaé Walne Zgromadzenie w celu powolania
nowego Czlonka Niezaleznego. W przypadku otrzymania przez Zarzad informacji, ze Czlonek
Niezalezny nie spelnia Warunkéw Kwalifikacyjnych 1 nie otrzymania Zawiadomienia Zarzad
powinien niezwlocznie zwola¢é Walne Zgromadzenie, ktérego porzadek obrad powinien
przewidywac odwolanie takiego czlonka 1 powolanie nowego.

Oprocz spraw okreslonych w przepisach Kodeksu spoélek handlowych, nastepujace sprawy
naleza do kompetencji Rady Nadzorczej:

a)  ustalenie wysokosci wynagrodzenia oraz premii dla czlonkéw Zarzadu Spolki oraz
reprezentowanie Spolki przy zawieraniu umoéw z czlonkami Zarzadu i1 w przypadku
sporow z czlonkami Zarzadu;

b)  wyrazenie zgody Spélce lub Podmiotowi Zaleznemu wobec Spoélki na zawarcie umowy
lub umoéw z Podmiotem Powiazanym lub z czlonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej
Spolki lub z czlonkiem wladz zarzadzajacych lub nadzorujacych Podmiotu Powiazanego.
Powyzsza zgoda nie jest wymagana dla transakcji ze spotkami w ktorych Spolka posiada
bezposrednio lub posrednio akcje lub udzialy uprawniajace do co najmniej 50% glosow



7.4

7.5

7.6

7.7

na walnym zgromadzeniu jesli taka transakcja: (i) przewiduje zobowigzania pozostalych
akcjonariuszy lub udzialowcéw proporcjonalne w stosunku do ich udzialu w kapitale
zakladowym takiej sp6tki albo (i) réznica pomiedzy zobowiazaniami finansowymi Spotki
1 pozostalych akgjonariuszy lub wspoélnikéw nie przekracza kwoty 5.000.000 EURO. Dla
potrzeb niniejszego Statutu za posrednie posiadanie akcji lub udzialéw uprawniajacych
do co najmniej 50% glos6w na walnym zgromadzeniu rozumie si¢ posiadanie liczby akeji
lub udzialéw uprawniajacych do co najmniej 50% gloséw we wszystkich kolejnych
spolkach posrednio zaleznych w lancuchu spolek zaleznych.

c) zatwierdzanie bieglego rewidenta wybranego przez Zarzad w celu analizy sprawozdan
finansowych Spolki;

d)  wyrazanie zgody na podjecie nastgpujacych czynnosci przez Spolke lub Podmiot Zalezny:
(i) zawarcie transakcji stanowiacej nabycie lub sprzedaz aktywow inwestycyjnych
jakiegokolwiek rodzaju, ktorych wartosé przekracza 30.000.0000 EUR; (i) wystawianie
gwarancji na kwote przekraczajaca 20.000.000 EUR; lub (iif) zawieranie jakiejkolwiek
transakcji (w formie jednej czynnosci prawnej lub kilku czynnosci prawnych) innej niz
wymienione w punktach (i) i (i) powyzej, jezeli wartos¢ takiej transakcji przekracza kwote
20.000.000 EUR. Dla unikni¢cia watpliwosci zgoda wymagana jest dla Zarzadu Spo6tki do
glosowania w imieniu Spolki na zgromadzeniu akcjonariuszy lub wspdlnikéw Podmiotu
Zaleznego Spolki w celu zatwierdzenia transakeji spelniajacych powyzsze warunki.

W rozumieniu niniejszego Statutu:

a)  dany podmiot jest “Podmiotem Powigzanym”, jezeli jest: (i) Podmiotem Dominujacym
wobec Spolki, lub (i) Podmiotem Zaleznym wobec Spolki, lub (if) innym niz Spolka,
Podmiotem Zaleznym wobec Podmiotu Dominujacego wobec Spolki, lub (iv)
Podmiotem Zaleznym wobec, innego niz Spélka, Podmiotu Zaleznego od Podmiotu
Dominujagcego wobec Spoélki, lub (v) Podmiotem Zaleznym od czlonka wladz
zarzadzajacych lub nadzorujacych Spélki lub jakikolwiek z podmiotéw wskazanych w
punktach od (1) do (iit);

b) dany podmiot jest “Podmiotem Zaleznym” wobec innego podmiotu (“Podmiotu
Dominujacego”), jezeli Podmiot Dominujacy: (1) posiada wigkszos¢ glosoéw w organach
Podmiotu Zaleznego, takze na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi, lub (if)
jest uprawniony do podejmowania decyzji o polityce finansowej 1 biezacej dzialalnosci
gospodarczej Podmiotu Zaleznego na podstawie ustawy, statutu lub umowy, lub (iif) jest
uprawniony do powolywania lub odwolywania wigkszosci czlonkéw organdw
zarzadzajacych Podmiotu Zaleznego, lub (iv) wiecej niz polowa czlonkéw zarzadu
Podmiotu Zaleznego jest jednoczesnie czlonkami zarzadu lub osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze Podmiotu Dominujacego badZ innego Podmiotu Zaleznego.

Uchwaly Rady Nadzorczej beda podejmowane na posiedzeniach. Uchwaly Rady Nadzorczej
moga by¢ podejmowane w drodze pisemnej pod warunkiem oddania przez co najmniej 3/4
czlonkéw Rady Nadzorczej gloséw w drodze umieszczenia podpiséw na tym samym
egzemplarzu projektu uchwaly albo na odrgbnych dokumentach oraz wszyscy czlonkowie
zostana poinformowani o tresci projektu takiej uchwaly poprzez przeslanie go poczta, w tym
poczta kurierska, faksem lub poczta elektroniczng na adres wskazany przez Czlonka Rady
Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej. Posiedzenia zwolane
na wniosek czlonka Rady Nadzorczej lub wniosek Zarzadu beda odbywaly sie najpézniej w
terminie dwoch tygodni, ale nie wczesniej niz 3 (trzeciego) dnia roboczego, po otrzymaniu
takiego wniosku przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Na potrzeby niniejszego Statutu
przez dzien roboczy nalezy rozumie¢ dowolny dzien pomiedzy poniedziatkiem i piatkiem, inny
niz dni ustawowo wolne od pracy.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzadu z glosem
doradczym.
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7.8

7.9

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Umowy dotyczace praw i obowiazkéw czlonkéw Zarzadu beda podpisywane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, przez innego czlonka
uprawnionego przez Rade Nadzorcza, po uprzednim zatwierdzeniu takich uméw w formie
uchwaly Rady Nadzorczej (tam, gdzie jest to wymagane). Inne czynnosci prawne pomiedzy
Spolka a czlonkami Zarzadu beda dokonywane zgodnie z ta sama procedura.

W granicach okreslonych prawem, Rada Nadzorcza moze zwolywaé posiedzenia zaréwno na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak 1 za granica. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga
odbywac si¢ telefonicznie, pod warunkiem, ze wszyscy uczestniczacy w niej czlonkowie Rady
maja mozliwos¢ jednoczesnego porozumiewania si¢. Wszelkie uchwaly podjete na takich
posiedzeniach beda wazne pod warunkiem podpisania listy obecnosci przez czlonkéw Rady
Nadzorczej bioracych wudzial w takim posiedzeniu. Miejsce, w ktérym przebywa
Przewodniczacy tak odbytego posiedzenia bedzie uznawane jako miejsce posiedzenia.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
gloséw oddanych w obecnosci co najmniej 5 jej czlonkéw. W przypadku, gdy oddano réwna
liczbe glosow, glos Przewodniczacego bedzie glosem decydujacym.

Niezaleznie od punktu 8.1 powyzej, uchwaly dotyczace udzielenia zgody na dokonanie
czynnosci okreslonych w punktach 7.3 (a) do (c) powyzej, wymagaja glosowania za jej
przyjeciem przez Czlonka Niezaleznego, przy czym zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej,
zainteresowany w przedmiocie objetym uchwala, nie moze glosowaé za przyjeciem takiej
uchwaly.

Na zadanie Czlonka Niezaleznego, Rada Nadzorcza bedzie zobowiazana do dokonania
okreslonych w takim zadaniu czynnosc nadzorczych, okreslonych w przepisach Kodeksu
spolek handlowych, przy czym czlonek wystepujacy z takim zadaniem musi by¢ wyznaczony
do bezposredniego wykonywania takich czynnosci nadzorczych.

Postanowienia dotyczace zakazu prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej oraz ograniczen w
uczestniczeniu w podmiotach prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjna, ktére stosuje si¢ do
czlonkéw Zarzadu Spolki stosuje sie rowniez do czlonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych
do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych w rozumieniu artykutu 390
Kodeksu spoélek handlowych.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin Rady Nadzorczej okreslajacy jej organizacje i
sposob wykonywania czynnosci przez Rade.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslonej w punkcie 8.5 powyzej, jak réwniez w
zakresie wszelkich zmian do regulaminu badZ jego uchylenie beda wymagaly do ich podjecia
absolutnej wigkszosci 2/3 (dwoch trzecich) oddanych gloséw.

Czlonkowie Rady Nadzorczej beda powolywani na okres trzech lat.

Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzér spraw finansowych Spolki.
Komitet Audytu bedzie skladal si¢ z trzech czlonkéw powolywanych przez Rade Nadzorcza w tym
Czlonka Niezaleznego oraz dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej innych niz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Zarzad

Zarzad sklada si¢ z 1 (jednego) do 7 (siedmiu) czlonkéw powolywanych przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ Prezesa Zarzadu 1 jego zastepce.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na trzyletnie kadencje.

Zarzad reprezentuje Spolke wobec oséb trzecich oraz zarzadza przedsi¢biorstwem i majatkiem

Spolki.

Zarzad dziala zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwalami Walnego Zgromadzenia.
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Szczegblowy zakres kompetencji Zarzadu wraz z dokladnym opisem zasad dzialania zostanie
okreslony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Zarzad 1 zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza.

Do reprezentacji Spolki uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie. Jezeli
Zarzad sklada si¢ z jednego czlonka, jest on uprawniony do samodzielnej reprezentaciji Spolki.

Bez zgody Rady Nadzorczej, czlonek Zarzadu nie ma prawa angazowal si¢ w dzialalno$¢
jakiegokolwiek konkurencyjnego przedsicbiorstwa lub uczestniczyé w  spélce prowadzacej
dzialalnos¢ konkurencyjna jako jej pracownik, czlonek Zarzadu lub wspdlnik posiadajacy
(bezposrednio lub posrednio) wiecej niz 1% (jeden procent) kapitalu zakladowego. Przez
przedsigbiorstwo konkurencyjne rozumie si¢ przedsigbiorce prowadzacego dzialalnos¢ obejmujaca,
miedzy innymi, zarzadzanie, marketing, nabywanie lub sprzedaz nieruchomosci, wydzierzawianie lub
wynajmowanie nieruchomosci, ustugi doradcze w zakresie nieruchomosci, budownictwo oraz
finansowanie przedsigwzie¢ na rynku nieruchomosci w Polsce 1 innych krajach w ktorych dzialalnos¢
prowadzi Spélka i jej Podmioty Zalezne.

W granicach okreslonych prawem, Zarzad moze zwolywaé posiedzenia zaréwno na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granica.

W przypadku czynnosci, o ktoérych mowa w punkcie 7.3 powyzej, Zarzad ma obowiazek uzyskania
uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.

Zarzad, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, moze w
ciggu roku obrotowego wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych.

Artykut 8
KSIEGI FINANSOWE I RACHUNKOWOSC SPOLKI

Rok obrotowy Spolki pokrywa sig¢ z rokiem kalendarzowym.

W ciagu 3 (trzech) miesiccy od zakoniczenia roku obrotowego, Zarzad przygotuje roczne
sprawozdanie finansowe Spolki wraz z bilansem i rachunkiem zyskéw i strat za poprzedni rok
obrotowy, wnioskami, co do podzialu zyskéw 1 pokrycia strat oraz wszelkimi innymi
sprawozdaniami wymaganymi przez prawo oraz zestawieniami przeplywoéw srodkéw pienieznych, a
nastepnie przedstawi je Radzie Nadzorczej do oceny.

Z zastrzezeniem postanowien Art. 7 pkt 7.3 ¢) niniejszego Statutu, Zarzad Spotki wybiera 1 korzysta
z uslug bieglych rewidentow w celu badania ksiag finansowych Spolki pod koniec kazdego roku
obrotowego.

Artykut 9
POSTANOWIENIA ROZNE

Spolka tworzy kapital zapasowy poprzez dokonywanie na niego odpisow w wysokosci 8% (osmiu
procent) rocznego zysku po opodatkowaniu, az do czasu osiagniecia przezefi przynajmniej 1/3
(jednej trzeciej) wartosci kapitalu zakladowego.

Ponadto, na kapital zapasowy beda przeznaczane nadwyzki pochodzace z emisji akcji powyzej ich
warto$ci nominalnej, doplaty z tytulu przyznania akcjom dodatkowych przywilejow, inne doplaty
pochodzace od akcjonariuszy a nie podwyzszajace kapitalu zakladowego oraz sumy pochodzace z
przeszacowania srodkow trwalych.

Spolka ma prawo tworzy¢ inne fundusze rezerwowe i celowe okreslone przez Walne Zgromadzenie.



4. Walne Zgromadzenie postanawia o sposobie wykorzystania kapitalu rezerwowego 1 funduszy
celowych.

Artykut 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci,
maja zastosowanie przepisy Kodeksu spolek handlowych i inne stosowne przepisy prawa polskiego.

2. Wypisy niniejszego Statutu beda wydawane Akcjonariuszom i Spolce.”

UCHWALA Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Globe Trade Centre Spélka Akeyjna
z dnia 16 listopada 2010 r.
w sprawie pryynania wynagrodenia

Cstonkowi Rady Nadzorczeg Spotki

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spoélek Handlowych, Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie Spolki,
przyznaje Panu Arturowi Kucharskiemu czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki, wybranemu na podstawie
art. 7 pkt. 7.1.2 Statutu Spolki przez Uprawnionego Akcjonariusza, od dnia powolania tj. 14 lipca 2010
roku, wynagrodzenie z tytulu wykonywania swoich obowiazkéw w wysokosci 8.000 zlotych miesigcznie.

UCHWALA NR [e]!
Walnego Zgromadzenia Akcjonatiuszy spotki Globe Trade Centre
Spolka Akceyjna z dnia 16 listopada 2010
w sprawie wyragenia 0dy na pryyznanie ctonkowi Rady Nadzorcze) wynagrodzenia orazg fantomowych opgii na akge

§1
Zgodnie z postanowieniami art. 392 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych niniejszym przyznajemy

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, panu Eli Alroy (,Beneficjent”) prawo do wynagrodzenia
okreslonego ponizej:

1 Wynagrodzenia z tytulu uslug doradczych (,,Wynagrodzenie”) dotyczacych dzialalnosci GTC
oraz jej spolek zaleznych od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. w wysokosci
35.000 EUR miesiecznie.

2 W zwigzku z przedluzeniem okresu $wiadczenia uslug przez Beneficjenta do dnia 31 grudnia

2013 roku, Spotka wyplaci Beneficjentowi premie za przedluzenie (,,Premia za Przedluzenie”) na
nastepujacych zasadach:

2.1 1.200.000 EUR platne do dnia 1 stycznia 2011 r.; oraz

2.2 300.000 EUR platne kazdego ostatniego dnia kwartalu kalendarzowego w okresie
od dnia 1 stycznia 2012 do dnia 31 grudnia 2013 r.

1 Projekt uchwaly zgloszony przez GTC Real Estate Holding B.V.
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GTC zaplaci Beneficjentowi roczng premie (,,Premia”) réwna okreSlonym ponizej warto§ciom
procentowym obliczonym na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego GTC
sporzadzonego zgodnie z MSSF;

3.1 2% zyskow rocznych przed opodatkowaniem, z wylaczeniem (i) wszelkich zyskow z
aktualizacji wyceny dlugoterminowych inwestycji w nieruchomosci uwzglednianych w
dochodach  przed opodatkowaniem, (i) wszelkich zyskow ze  sprzedazy
dlugoterminowych inwestycji w nieruchomosci uwzglednianych w dochodach przed
opodatkowaniem z wylaczeniem wplywu wszelkich udzialéw mniejszosciowych na ten
zysk. Powyzsze zyski zostana obnizone o wszelkie straty od 1 stycznia 2011 roku,
obliczone na tej samej podstawie (jednakze nie w przypadku gdy straty te zostaly
uprzednio potracone przy obliczaniu Premii).

3.2 2% wzrostu netto (po opodatkowaniu) wartosci jakichkolwiek dlugoterminowych
inwestycji w nieruchomosci sprzedanych w danym roku, obliczonych jako réznica
pomiedzy wplywami netto ze sprzedazy a lacznym kosztem sprzedanych aktywoéw (dla
unikniecia watpliwosci nie uwzgledniajac aktualizacji wyceny), z wylaczeniem wplywu
udzialéw mniejszosciowych na powyzsze. Powyzszy wzrost zostanie obnizony o wszelkie
ewentualne ujemne réznice pomiedzy wartoscig aktywow kapitalowych sprzedanych po 1
stycznia 2011 roku, a lacznym kosztem obliczonym na takiej samej podstawie (jednakze
nie w przypadku gdy roznica ta zostala uprzednio potracona przy obliczaniu Premi).
Jezeli sprawozdanie finansowe GTC dla danego roku uwzglednia dane poréwnawcze
sprawozdania finansowego dla lat poprzednich, rachunek zyskéw dla danego roku
zostanie skorygowany w celu obliczenia Premii, tak aby obejmowal zyski i straty nowo
zrealizowane w latach poprzednich na podstawie danych poréwnawczych.

Premia zostanie wyplacona za okres od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013 roku lub na koniec
kwartalu kalendarzowego, w ktérym Umowa zostanie wypowiedziana.

4

Beneficjent bedzie uprawniony do nast¢pujacych nowych Platnosci Fantomowych (zgodnie z
definicja zawarta w punkcie 8 ponizej) na podstawie uprawnienia do 2,992,000 Akgji
Fantomowych w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013 roku (,,Okres”), w
nastepujacych transzach:

4.1 Pierwsza transza w wysokosci 1.000.000 Akcji Fantomowych stanie si¢ wymagalna w
dniu 1 stycznia 2011 roku;

4.2 Miesi¢czne transze w wysokosci 83.000 Akcji Fantomowych kazda stang si¢ wymagalne w
ostatnim dniu kazdego miesiaca w okresie od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2013
roku.

W przypadku wypowiedzenia Umowy o Swiadczenie Uslug 2z dnia 19 maja 1998 roku (z pézn.
zmianami) pomiedzy GTC a spélka zalezna Beneficjenta lub umowy, ktéra zastapt Umowe
o Swiadczenie Ustug (,,Umowa o Swiadczeniu Ustug”), z innego powodu niz Wazny Powdd,
Beneficjent bedzie uprawniony do wszystkich Akcji Fantomowych, zaréwno juz wymagalnych jak
ijeszcze nie wymagalnych.

W przypadku rozwiazania Umowy o Swiadczeniu Uslug przez Beneficjenta po wystapieniu
Zmiany Kontroli, Beneficjent uprawniony bedzie do wszystkich wymagalnych Akgji
Fantomowych oraz Akcji Fantomowych, ktore maja stac si¢ wymagalne w okresie 12 miesiecy od
rozwigzania.

W przypadku podzialu akcji GTC, Akcje Fantomowe oraz cena wykonania okreslona ponizej jako
B zostang odpowiednio podzielone, a w przypadku podwyzszenia kapitalu zakladowego liczba
Akcji Fantomowych oraz cena wykonania okreslona ponizej jako B zostana podwyzszone
proporcjonalnie.

Beneficjent moze wykonywaé uprawnienia ze swoich wymagalnych Akcji Fantomowych
wielokrotnie w okresie od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku. Z chwila
wykonania uprawnien, Beneficjent bedzie do platnosci fantomowych (;,Platnosci Fantomowe”)
obliczonych zgodnie z nastepujacym wzorem:
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P=7*(A-B)

gdzie:
P - Platnosé Fantomowa w PLN;
Z - liczba Akcji Fantomowych, z ktorych Beneficjent wykonuje swoje prawo;
$rednia cena zamknigcia dla akcji Spolki na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
A -  Warszawie w okresie 30 dni przed data dorgeczenia Spolce zawiadomienia o

wykonaniu; oraz

22 PLN pomniejszone o wartos¢ na jedna akcje wszystkich dywidend wyplaconych
B - przez Spolke jej akcjonariuszom od dnia niniejszej uchwaly do dnia doreczenia
zawiadomienia o wykonaniu.

Alternatywa do realizacji Platnosci Fantomowych jest wydanie przez Spolke Beneficjentowi akeji
Spolki w liczbie réwnej Platnosci Fantomowej podzielonej przez srednia cene zamkniecia dla
akcji Spolki na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie w okresie 30 dni przed
doreczeniem Spoélce zawiadomienia o wykonaniu, pomniejszonej o 0,1 PLN. Cena emisyjna
takich akgji wynost 0,1 PLN.

Beneficjent bedzie uprawniony do nastepujacych platnosci w nastepujacych sytuacjach:

101 W przypadku wypowiedzenia Umowy o Swiadczenie Uslug przez Spolke z innego
powodu niz Wazny Powdd, Beneficjent otrzyma Wynagrodzenie 1iPremi¢ za
Przedluzenie za okres do dnia 31 grudnia 2013 roku oraz dodatkowa platnos¢ w
wysokos$ci 75% Premii za pierwsze cztery kwartaly kalendarzowe po rozwigzaniu Umowy
oraz 50% Premii za kolejne pelne kwartaly od piatego do 6smego nastgpujace po
rozwiazaniu Umowy.

102 W przypadku rozwigzania Umowy o Swiadczeniu Uslug przez Benefigenta po
wystapieniu Zmiany Kontroli w Spolce, Beneficjent otrzyma Wynagrodzenie 1 Premi¢ za
Przedluzenie za okres do weczesniejszej z nastgpujacych dwoch dat: (a) 12 miesiecy po
rozwigzaniu; albo (b) 31 grudnia 2013 roku oraz dodatkowa platnosé¢ w wysokosci 75%
Premii za pierwsze cztery pelne kwartaly kalendarzowe po rozwiazaniu Umowy oraz
50% Premii za kolejne pelne kwartaly od piatego do dsmego nastepujace po rozwigzaniu
Umowy.

Ponadto w przypadku wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w punkcie 10.1 lub 10.2 powyzej,
lub Zmiany Kontroli (,, Wypowiedzenie”), Beneficjent otrzyma dodatkowo ekwiwalent:

11.1 Wynagrodzenia za okres 12 miesigcy, jezeli Wypowiedzenie nastapi w 2011 roku;
11.2  Wynagrodzenia za okres 6 miesiecy, jezeli Wypowiedzenie nastapi w 2012 roku;
11.3 Wynagrodzenia za okres 3 miesiecy, jezeli Wypowiedzenie nastapi w 2013 roku.

Wszystkie pozostale korzysci wynikajace z obowiazujacych obecnie uméw zostang przedluzone.

§2

Niniejszym upowazniamy Zarzad Spolki do zawarcia z Beneficjentem jednej lub kilku uméw (,,Umowa”),
regulujacej powyzsze kwestie oraz definiujacej, w szczegblnosci zmiany kontroli nad Spoélka (,,Zmiana
Kontroli”) i wypowiadanie Uméw przez Spolke z waznego powodu (,,Wazny Powod”). Z zastrzezeniem
powyzszego Umowa powinna stanowié, ze po 1 stycznia 2012 r. kazda ze stron moze ja wypowiedzie¢ za
trzy miesigcznym okresem wypowiedzenia. Wszelkie postanowienia niniejszej uchwaly oraz prawa
przyznane Beneficjentowi na jej mocy moga, wedle wyboru Beneficjenta, zosta¢ przyznane nie jemu
osobiscie lecz spolce przez niego kontrolowanej 1 przez te spolke wykonywane.
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